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هالنذ نظر از شخصیتی هایتیپ بررسی به قبلی، بخش در 
  ها تیپ بین ارتباط و پیوستگی  زیر، شکل عریق از .پرداختیم

  با تضاد در هستنذ، هم روبروی که هایی تیپ.شود می روشن
 .دارنذ یکذیگر با بیشتری شباهت همجوار های تیپ و یکذیگرنذ

  تیپ از ترکیبی به نیاز کاری های محیظ بسیاری که آنجایی از
  فرد هر برای شخصیتی تیپ یا کذ سه وجود دارد؛ شخصیتی های

 .است ضروری او شغلی مسیر انتخاب در

کٌذ هی هؼزفی را کلیذی هفَْم چْار ّالٌذ ضلؼی ضص هذل. 
 .است هویت ٍ تمایز ،همسانی ،همخوانی ضاهل هفاّین ایي

 مقدمه        
 واقع گرا

 جستجوگر

 هنری

 اجتماعی

 قراردادی

 تهوری
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تزای ّالٌذ اصطلاح ،همخوانی یؼٌی تطخیصی ضاخص اٍلیي 
 فزد کاری هحیط ًَع ٍ فزد یک ضخصیت تیي تٌاسة هیشاى
  الگَی تا کِ کٌٌذ هی حفع ٍ جذب را افزادی ّا هحیط .است

 هحیط، ٍ تیپ ّوخَاًی ًتیجِ .تاضٌذ ّوخَاى ّا آى هحیطی
 ّای اًتخاب ٍ سًذگی اس رضایت هسیزضغلی، ثثات ٍ استحکام

 .تاضذ هی پایذار

 

 همخوانی
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هَرد در هقیاسی ،همسانی یؼٌی ًظزی ضاخص دٍهیي  
 ّوساًی .است فزد ضخصیت ًوزات درًٍی اًسجام یا ّواٌّگی

 ضص رٍی حزفی سِ کذ اٍل حزف دٍ هَقؼیت تزرسی ٍسیلِ تِ
  کِ افزادی ّالٌذ ًظزیِ طثق تز .ضَد هی هحاسثِ ضلؼی

 ضلؼی ضص هحیط رٍی تز کِ تاضذ ّایی تیپ ضاهل کذّایطاى
 هاًٌذ جَار ّن یؼٌی)  ٍ تَدُ ّوساى تاضٌذ یکذیگز تِ ًشدیک

 ضثیِ تیطتز رٍاًطٌاختی لحاظ اس (جستجَگزی ٍ گزایی ٍاقغ
  تزی ّواٌّگ ٍ ساسگارتز ضخصیتی ّای پزٍفایل ٍ ّستٌذ
 ضص هحیط رٍی تز آًْا پْای تی کِ دارًذ کساًی تِ ًسثت
 ضلؼی ضص تزاساس تٌاتزایي .ّستٌذ یکذیگز هخالف ضلؼی
 تاضٌذ، ًشدیکتز ّوذیگز تِ ضخصیت ّای تیپ ّزچِ ّالٌذ

 .دارد تالاتزی استحکام ٍ ثثات فزد هسیزضغلی

 

 همسانی
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اضارُ فزد ضخصیتی پزٍفایل تزجستگی یا تفاٍت هیشاى تِ تمایز  
 ٍ خالص ضخصیتی کِ است کسی هتوایش فزد ػثارتی تِ .دارد

 دیگز، ػثارت تِ .داراست ضخصیت اًَاع دیگز اس کوی ضثاّت تا
 ضخصیت ضٌاختی تیپ ضطگاًِ الگَّای ّوِ تا فزد ٍقتی
 سطح ًظزی لحاظ اس .تَد خَاّذ ًاهتوایش دارد، ضثاّت ضغلی
 تیطتزی هطکلات ٍ ضذُ کوتز ضفافیت تِ هٌجز توایش تز پاییي

 .آٍرد هی تَجَد ضغلی ّای اًتخاب در را

 

 تمایز
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اّذاف، اس فزد تصَیز رٍضٌی درجِ تِ ،هویت یؼٌی آخز هفَْم 
  در ساسگاری ٍ توایش تِ َّیت .دارد اضارُ ّایص تَاًایی ٍ رغثتْا
 ػثارت تِ .ضَد هی هزتَط هحیط ٍ تْا ضخصی قذرت تؼزیف
 ٍ ثثات ٍضَح، اس درجاتی هؼٌای تِ هسیزضغلی َّیت دیگز،

 اس فزد کِ است هسیزی در ّا پاداش ٍ تکالیف اّذاف، داضتي
 .کٌذ هی طی اش ضغل اًتخاب تا تَلذ
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